Déclaration en matiére de stratégie ERASMUS (EPS)

Denna beskrivning av Newmaninstitutets policy i frGga om europeiskt Idrar- och studentutbyte
formulerades i samband med institutets ansékan om Erasmus University Charter varen 2010.
Beskrivningen ska senare dversdttas till bdde svenska och engelska.

1. U'Institut Newman coopeére déja depuis 2008—-2009 avec plusieurs universités européennes,
comme Pontificia Universita Gregoriana, Rome, Philosophisch-teologische Hochschule St.
Georgen, Francfort, Det teologiske menighetsfakultet, Oslo, Norvege et Pontificia Universita San
Tommaso d’Aquin, Rome. La coopération réglée par accord mutuel implique entre autres :
I’accréditation des cours, la possibilité d’échanges d’étudiants, la mobilité du personnel
enseignant, la possibilité d’organiser des cours communs et un support mutuel dans
I’établissement des institutions et des programmes de formation. Aux cours des derniéres années,
I'Institut Newman a déja accueilli un grand nombre des professeurs et d’enseignants étrangers —
surtout d’Allemagne — pour donner des cours, mais aussi pour participer a des événements et des
conférences académiques.

La stratégie internationale de I'Institut Newman est de promouvoir un milieu international,
global et ouvert. Dans tous les cours donnés par I'Institut, une partie de la littérature est en
anglais, mais parfois aussi en d’autres langues, selon les compétences linguistiques des étudiants.
L'institut accepte que tous les ressortissants des pays scandinaves participent aux cours et qu’ils
puissent passer les examens dans leur langue maternelle. L'institut se charge également de
donner au moins un cours annuel en anglais par un professeur étranger. Pour 'année 2010- 2011,
I'Institut offre par exemple deux cours d’éthique en anglais (prof. Dr. Kenneth Overberg, Etats-
Unis).

L’Institut Newman envisage plusieurs actions spécifiques qui s’inscrivent dans le cadre
d’Erasmus :

a) donner des conférences académiques annuelles internationales. Le 4 septembre I'Institut offre
une conférence intitulée "Newman and the Idea of a University” a laquelle plusieurs professeurs
internationalement connus participeront.

b) promouvoir la facilité pour les étudiants étrangers de venir étudier a I'Institut Newman.
D’autres accords avec des universités européennes sont en cours de préparation (Paderborn et
Erfurt, Allemagne).

c) faciliter la mobilité des étudiants suédois et les inciter a partir a I’étranger. Un poste de
responsable des questions d’échange et des relations internationales au sein de |'établissement
est envisagé pour I'année 2010-2011.

d) développer des cours multilatéraux. L'Institut en offre un qui aura lieu a Gothenburg en janvier-
mars (pays participants : Suéde, Norvege et Finlande).

e) continuer la coopération avec des institutions internationales pour des projets précis. Un tel
projet, portant sur la pédagogie des religions, a débuté au printemps 2010, entre I'Universitat
Erfurt, Allemagne (prof. Widl, Erfurt) et I'Institut de Newman. Ce projet, continuera pendant
I’'année 2011, sous forme d’un ou plusieurs cours communs. Le projet implique également un
échange a la fois des étudiants et des enseignants des deux pays.

f) assurer la formation internationale continue des prétres.

2. Afin de promouvoir le programme Erasmus, I'Institut Newman prévoit de :
- publier sur le site web toutes les possibilités offertes par Erasmus.



- établir un contact étroit avec la commission européenne pour promouvoir les informations déja
existantes (affiches, dépliants, calendriers).

- favoriser la possibilité du soutien financier Erasmus pour le personnel enseignant dans les
accords du travail.

- sous la responsabilité d’un tuteur, informer les étudiants a titre individuel, sur les possibilités
d’échange.

3. Dans le cadre de la politique de non-discrimination I'Institut Newman :

- publie sur le site web son plan d’égalité et du traitement égal entre les sexes
(http://www.newman.se/Equality.pdf).

- integre des étudiants et du personnel handicapés a I'aide de locaux et d’'un enseignement
spécialement adaptés a leur besoin (examen prolongé, interprete en braille, littérature audio,
assistance d’écriture).

- présente un milieu non confessionnel.

- assure une cohésion sociale par le recrutement des étudiants immigrés.

4. Afin d’assurer la plus haute qualité de la mobilité des étudiants, I'Institut Newman incite tous les
étudiants a partir au moins un semestre a I’étranger dans une université de coopération ou
ailleurs (pour les étudiants désirant devenir prétre, ceci est méme obligatoire). Le tuteur de
I’étudiant s’engage a le conseiller et a I'aider avec tous les préparatifs avant le départ. Dans les
universités de coopération, la reconnaissance des cours mutuels et du systéme de notation est
réglée par accord. L'Institut Newman utilise I’échelle ECTS comme systéme interne de
capitalisation des cours pour faciliter la reconnaissance interuniversitaire.

L'Institut offre également a I'étudiant partant, toutes les descriptions de cours suivis a I'Institut,
notes y compris, en anglais.

Pour les étudiants qui viennent étudier a I'Institut Newman, la possibilité de suivre des cours
intensifs de suédois (EILC) organisés par I’'Université d’Upsal est toujours prioritaire. Cependant,
I'Institut donne également la possibilité a tous les étudiants étrangers de suivre des cours en tant
gu’auditeurs libres, si certains considerent que leurs connaissances en suédois sont suffisamment
bonnes. Si un étudiant étranger continue des études de suédois, jusqu’au niveau demandé par
I'Etat suédois pour pouvoir suivre 'enseignement supérieur (suédois B), I'Institut Newman peut
faire valoir jusuqu’aux 2/3 du cursus étudié (I'équivalent de 2 ans d’études) par I’étudiant dans
son pays d’origine. L'institut offre également une possibilité de logement. L’Institut possede un
petit nombre des logements au sein de I'établissement universitaire. Les étudiants profitent aussi
d’un systéme prioritaire pour accéder a des logements dans un foyer voisin.

Afin d’assurer la plus haute qualité de mobilité du personnel enseignant, I'Institut Newman veut
faciliter les démarches administratives de celui-ci, en proposant une aide supplémentaire (retenir
les billets, trouver du logement, faciliter le remboursement) par le secrétariat de I'Institut. Les
cours donnés a I'étranger par un membre du corps enseignant sont toujours considérés comme un
critére tres méritant. Tout enseignant venant de |’étranger profite d’'un appartement spécialement
réservé par I'Institut.



