NEWMANINSTITUTET 2009-02-26
Hogskolestyrelsen

PLAN FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING 2009-2011
med atgéirdsplan for ar 2009

Definitioner

Med jamlikhet avses réttvisa forhdllanden mellan individer och grupper oberoende av kon,
sexuell laggning, religion, social och etnisk tillhorighet, dlder m.m. Med jamstélldhet avses ett
rattvist forhéllande mellan kvinnor och mén.

Utgangspunkter

Newmaninstitutets ledning, anstidllda och studenter ska aktivt efterstriva en miljé dir jim-
stilldhets- och likabehandlingsaspekter &dr integrerade i savél rekryteringsforfarande som
undervisning, forskning och annat arbete. Ingen ska behdva kinna sig exkluderad, osynlig-
gjord, diskriminerad eller trakasserad péa grund av kon, sexuell ldggning, etnicitet, trosuppfatt-
ning, psykiska/fysiska funktionshinder eller alder.

De lagar och forordningar som ligger till grund {or strdvan att 4stadkomma jdmstélldhet och
likabehandling vid Newmaninstitutet dr Jimstilldhetslagen (1991:433), Lag (2001:1286) om
likabehandling av studenter 1 hogskolan, Diskrimineringslagen (2008:567) och Hogskole-
forordningen (SFS 1993:100) i tillimpliga delar.

Ansvar

Det direkta ansvaret for institutets jaimstélldhets- och jimlikhetsarbete har rektor, bitrddd av
administratoren/studieviagledaren och i vissa fragor av studierektor. Arbetet ska dock ske i
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och mellan ledning, anstillda och studenter.
Samverkan sker inom ramen for hogskolestyrelsen. Gillande plan for jamstdlldhet och lika-
behandling ska finnas latt tillgdnglig pé institutets webbsida och anslagstavla. Nya anstéllda
och studenter ska informeras om planen och om var den finns att tillga.

Hogskolestyrelsen resp. institutsledningen ska:

- besluta anta en trearsplan for institutets jamstélldhets- och likabehandlingsarbete med
konkreta delmal formulerade for ett ar i taget. Planen bor innehélla avsnitt om alla kategorier
av anstédllda samt om studenter;

- vidta nodvindiga atgirder for att 4stadkomma en jamn konsfordelning bland savil studen-
ter som anstéllda;

- vidta atgirder for att rekrytera underrepresenterat kon till arbetsledande befattningar;

- fora en fortlopande diskussion om jamstilldhetssituationen vid institutet och i samband
med varje kalenderars slut gora en utviardering av jimstédlldhets- och likabehandlingsarbetet
i forhallande till den antagna atgédrdsplanen; denna utvdrdering ska bifogas foljande &rs
atgirdsplan.



Jamstalldhetssituationen februari 2009

Konsfordelning bland anstdllda

Konsfordelningen bland de anstillda vid Newmaninstitutet var i februari 2009 foljande:'

Tjinstekategori

Kvinnor

Min

Anstillda larare

1 (16,67%)

5 (83,33%)

Anstéllda lérare efter nyrekry-
tering (se nedan)

2 (28,57%)

5 (71,43%)

TA-personal

1(50%)

1 (50%)

Praktikant

1 (100%)

Rektor och studierektor var mén. I ledningsgruppen ingér dock dven den kvinna som arbetar
som adjunkt, administrator och studievégledare.

For att forandra konsfordelningen inom larargruppen har institutet vid ledigforklarande av
lektorat med konstvetenskaplig inriktning hdsten 2008 sarskilt onskat kvinnliga sdkande.
Tjénsten &r i februari 2009 dnnu inte tillsatt, men samtliga atta sokande ar kvinnor.

Konsfordelning bland timldrare
Konsfordelningen bland timldrare anlitade for undervisning vid Newmaninstitutet under 14s-
gret 2008-2009 var foljande:”

Kvinnor Min

3 (27,27%) 8 (72,73%)

Konsfordelningen bland timldrare anlitade for undervisning vid Newmaninstitutet under 1as-
aret 2009-2010 var féljande:3

Kvinnor Min

2 (18,18%) 9 (81,82%)

Tidigare har institutet haft en tdmligen jimn konsfordelning bland timldrarna. Konsfordel-
ningen var dock ojdmn under ldsaret 2008—2009, och i planeringen for lasaret 2009-2010
(avslutad nir detta skrivs) dr andelen kvinnliga timlérare till och med dnnu mindre &n under
foregaende lasar. Detta problem maste uppmérksammas; med tanke pa den konsmassiga sned-
fordelningen bland anstdllda ldrare dr det angeldget att timldrarna i framtiden i hogre grad dn
under ldsdren 2008—-2009 och 2009-2010 4r kvinnor.

' En jamn konsfordelning pa arbetsplatsen/i hogskolan anses vara uppnidd nér ingetdera konet 4r representerat
med mindre dn 40 % inom en kategori.

% Nagra kurser kom att stillas in pa grund av alltfor lagt deltagarantal. I statistiken redovisas dock alla tillfragade
timldrare, eftersom detta antal tydligast belyser hur institutet rekryterar larare. — Ndgon timlérare undervisade
pa flera olika kurser. Vederbérande riaknas som flera personer.

3 Om siittet att berdkna antal timlérare, se foregaende not.



Konsfordelning bland studenter
Konsfordelningen bland de studerande vid Newmaninstitutet var i februari 2009 foljande:*

Kategori Kvinnor Miin
Program 16 (55,17%) 13 (44,83%)
Fristdende kurs 14 (40%) 21 (60%)

Det framgar av siffrorna att konsférdelningen bland bade programstuderande och registrerade
pa fristdende kurser dr jamn. Utvecklingen hdrvidlag méste dock foljas noggrant fran ar till ar.

Frimjande av jimstéilldhet och jamlikhet

1. Lika mdéjlighet att forena arbete med ansvar for hem och barn

Mal: Arbets- och utbildningsvillkor ska utformas sa att ingetdera konet missgynnas och sa att
bade kvinnor och min far mojlighet att forena forvérvsarbete, fortbildning eller studier med
ansvar for hem och barn.

Atgirder 2009: Rektor bevakar kontinuerligt arbets- och studievillkoren och ir observant pé
savil direkta som indirekta signaler (sdsom t.ex. sjukskrivningar eller studieavbrott) om miss-
forhallanden. Statistik dver sjukskrivningar, studieavbrott och fordldraledighet med avseende
pa respektive kon gors upp och presenteras och analyseras i hogskolestyrelsen. Ev. nddvén-
diga atgérder fors in 1 tgardsplanen for 2010.

2. Konsfordelning bland anstdllda

Mal: Konsfordelningen ska i mojligaste man vara jimn bland alla kategorier anstillda.
Atgirder 2009: 1 samband med arbetet pa en langtidsplan for lirarrekrytering till institutet
undersoker rektor vilka dtgarder som kan vidtas for att konsfordelningen bland lararna ska bli
jdmnare. Rektors forslag till atgirder presenteras och diskuteras i hogskolestyrelsen. Beslut
om atgérder fors in i dtgdrdsplanen for 2010.

3. Konsfordelning bland timldirare

Mal: Med tanke péd snedfordelningen bland de anstillda ldrarna ska andelen kvinnliga tim-
larare vara sadan att larargruppen som helhet far en sé jamn konsfordelning som mojligt.
Atgérder 2009: 1 planeringen infor lisiret 20102011 ska studierektor i mojligaste man plane-
ra for en rekrytering av kvinnliga timlédrare i sddan utstrackning att konsfordelningen i ldrar-
gruppen som helhet fr.o.m. laséret 2010-2011 blir jimnare.

4. TA-personalens mdjligheter till kompetensutveckling

Mal: TA-personal ska erbjudas lika mojligheter till fortbildning och kompetensutveckling
oavsett kon.

Atgérder 2009: Rektor ser till att erbjudanden om fortbildning och kompetensutveckling ges i
lika man oavsett kon.

* Det antal som redovisas ar antalet fysiska personer registrerade som programstuderande eller som deltagare i
fristdende kurser. Atskilliga studerande ir registrerade for ett flertal olika kurser. De katolska och ortodoxa
préstkandidater som studerar vid institutet rdknas in i kategorin programstuderande.




5. Konsfordelning i beslutande organ

Mal: En i mojligaste man jamn konsfordelning ska rdda inom sévil hogskolestyrelse som kol-
legium.

Atgirder 2009: Méjligheterna till jimn konsfordelning dr beroende av att en jimnare kons-
fordelning 1 gruppen anstillda l4rare uppnas. Se punkt 1 ovan.

6. Information och utbildning

Mal: Institutet ska genom information och utbildning medverka till att medvetenheten och
kunskapen om jdmstélldhetsfrigor 6kar bland institutets anstillda och studenter.

Atgirder 2009: Rektor ansvarar i samrdd med studierektor for att en utbildningsdag kring
jamstilldhets- och likabehandlingsfragor anordnas under hosten 2009; till den kallas/inbjuds
bdde ldrare, andra anstéllda och studenter. Vidare ansvarar studierektor for att jamstélldhets-
frdgor blir belysta 1 undervisningen. Institutets kollegium ska vid faststdllande av kursplaner
infor ldsdret 2009-2010 tillse att sddana perspektiv tillgodoses i kursplanering och kurs-
litteratur.

Frimjande av likabehandling av studenter

Newmaninstitutet stravar efter att i sin hogskoleverksamhet “frimja lika rattigheter for stu-
denter och sokande och att motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder” (Lag
2001:1286 om likabehandling av studenter i hogskolan, § 1).

1. Studenters lika mojligheter och rdttigheter

Mal: Alla studenter ska ges lika mdjligheter och réttigheter i studiesituationen oavsett kon,
etnicitet, sexuell ldggning, religids tillhorighet och trosuppfattning samt psykiska/fysiska
handikapp.

Atgirder 2009: Rektor, studierektor och administratren/studievigledaren bevakar kontinuer-
ligt att sa sker.

2. Studenters delaktighet; bemétandet av studenter

Mal: Alla studenter ska fa samma mojlighet att kdnna sig delaktiga och synliggjorda i savél
undervisningssammanhang som i bemotandet fran institutionens anstillda och ovriga stu-
denter.

Atgirder 2009: Rektor, studierektor och administratdren/studievigledaren bevakar kontinuer-
ligt att sé sker.

Utvardering och revidering av planen

1. Alla ovan angivna ”Atgirder 2009” utvirderas vid utgingen av &r 2009. Utvirderingen
bifogas jamstélldhets- och likabehandlingsplanen i borjan av &r 2010.

2. Alla ovan angivna ”Atgirder 2009” i planen ersitts i borjan av ar 2010 av ”Atgérder 20107,
formulerade med ledning av utvdrderingen av hur atgarderna utfallit.

3. Redovisningen ”Jamstédlldhetssituationen februari 2009 ovan bearbetas 1 borjan av ar 2010
pa ett sddant sétt att den d& radande situationen beskrivs och jimforelser mellan 2009 och
2010 blir mojliga.



