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PLAN FOR JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING 2009-2011
med atgiirdsplan for ar 2010

Jamlikhet och jamstélldhet: definitioner

Med jamlikhet avses rittvisa forhallanden mellan individer och grupper oberoende av kon,
sexuell ldggning, religion, social och etnisk tillhorighet, alder m.m. Med jamstélldhet avses ett
rattvist forhallande mellan kvinnor och mén.

Utgangspunkter

Newmaninstitutets ledning, anstédllda och studenter ska aktivt efterstriva en miljo dar jim-
stilldhets- och likabehandlingsaspekter &r integrerade i savil rekryteringsforfarande som
undervisning, forskning och annat arbete. Ingen ska behova kinna sig exkluderad, osynlig-
gjord, diskriminerad eller trakasserad pa grund av kon, sexuell ldggning, etnicitet, trosuppfatt-
ning, psykiska/fysiska funktionshinder eller alder.

De lagar och forordningar som ligger till grund for strivan att astadkomma jamstilldhet och
likabehandling vid Newmaninstitutet dr Jamstilldhetslagen (1991:433), Lag (2001: 1286) om
likabehandling av studenter i hogskolan, Diskrimineringslagen (2008:567) och Hogskole-
forordningen (SFS 1993:100) i tillimpliga delar.

Ansvar

Det direkta ansvaret for institutets jimstidlldhets- och jamlikhetsarbete har rektor, bitrddd av
administratoren/studievigledaren och i vissa fragor av studierektor. Arbetet ska dock ske i
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare och mellan ledning, anstédllda och studenter.
Samverkan sker inom ramen for hogskolestyrelsen. Géllande plan for jamstélldhet och lika-
behandling ska finnas litt tillginglig pa institutets webbsida och anslagstavla. Nya anstillda
och studenter ska informeras om planen och om var den finns att tillga.

Hogskolestyrelsen resp. institutsledningen ska:

- besluta anta en trearsplan for institutets jamstilldhets- och likabehandlingsarbete med
konkreta delmal formulerade for ett ar i taget. Planen bor innehalla avsnitt om alla kategorier
av anstillda samt om studenter;

- vidta nédvindiga atgirder for att astadkomma en jaimn konsfordelning bland savil studen-
ter som anstéllda;

- vidta atgirder for att rekrytera underrepresenterat kon till arbetsledande befattningar;

- fora en fortlopande diskussion om jidmstélldhetssituationen vid institutet och i samband
med varje kalenderars slut gora en utvirdering av jamstilldhets- och likabehandlingsarbetet
i forhdllande till den antagna atgirdsplanen; denna utvérdering ska bifogas foljande ars
atgérdsplan.



Jamstalldhetssituationen februari 2010

Konsfordelning bland anstdllda

Konsfordelningen bland de anstiillda vid Newmaninstitutet var i februari 2010 foljande:'

Tjanstekategori Kvinnor Min
Anstillda ldrare 2 (28,57%) 5(71,43%)
TA-personal 2 (66,66%) 1 (33,33%)
Praktikant 1 (100%)
Fordelningen hade i februari 2009 varit féljande:
Tjinstekategori Kvinnor Min
Anstéllda lidrare 1(16,67%) 5 (83,33%)
TA-personal 1 (50%) 1 (50%)
Praktikant 1 (100%)
Konsfordelning i ledningsgruppen

Kvinnor Min
Anstéllda lidrare 2 (50%) 2 (50%)

Konsfordelning bland tim- och gdstldrare

Konsfordelningen bland timldrare som lett kurser vid Newmaninstitutet under lasaren 2008—
2009 och 2010-2011 och tim- och gistldrare som anlitas for kurser under ldsaret 2010-2011

lisdret ger foljande bild:?

Kvinnor Min
L4 2008-2009 3(27,27%) 8 (72,73%)
L4 2009-2010° 2 (18,18%) 9 (81,82%)
La2010-2011 7 (30,43%) 16 (69,57 %)

Fore ar 2008 hade institutet en timligen jaimn konsfordelning bland timldrarna. Konsfordel-
ningen var dock patagligt ojamn under ldsaren 2008—2009 och 2009-2010. Ojamnheten bestar
under ldsaret 2010-2011 men dr patagligt mindre. Fragan maste dock f6ljas uppmérksamt av
studierektor i den fortsatta rekryteringen av timlérare.

Konsfordelningen i den aterkommande lirargruppen som helhet

Genom en omstrukturering under ar 2009 kom institutets ldrarstab att stadigvarande besta av
dels en grupp tillsvidareanstillda ldrare, dels en (storre) grupp aterkommande timlérare
knutna till institutets och dess kollegiums verksamhet genom skriftliga tillsvidareavtal. Kons-

' En jamn konsfordelning pa arbetsplatsen anses vara uppnadd nir ingetdera konet ér representerat med mindre
dn 40 % av arbetstagarna inom en kategori.

? Négra kurser kom att stillas in pa grund av alltfor 1agt deltagarantal. I statistiken redovisas dock alla tillfrigade
timldrare, eftersom detta antal tydligast belyser hur institutet rekryterar lirare. — Nagon timldrare undervisade
pé flera olika kurser. Vederborande riknas som flera personer.

3 Om siittet att berikna antal timlérare, se foregaende not.



fordelningen inom gruppen aterkommande timldrare resp. inom larargruppen som helhet (till-
falliga tim- och géstldrare ordknade) sag i februari 2010 ut pa foljande sitt:

Kategori Kvinnor Miin
Tillsvidareanstillda 2 (28,57%) 5(71,43%)
Aterkommande timlirare 7 (36,84%) 12 (63,16%)
Totalt 9 (34,62%) 17 (65,38%)

Konsfordelning bland studenter
Konsfordelningen bland de studerande vid Newmaninstitutet var i februari 2010 féljande
(i tabellen anges ocksé fordelningen i februari 2009):*

Kategori Kvinnor Miin
Februari 2009
Program 16 (55,17%) 13 (44,83%)
Fristaende kurs 14 (40%) 21 (60%)
Februari 2010
Program 13(52%) 12 (48%)
Fristaende kurs 12 (46,15%) 15 (53,85%)

Det framgar av siffrorna att konsfordelningen bland bade programstuderande och registrerade
pa fristaende kurser #r jaimn. Utvecklingen hirvidlag maste dock f6ljas noggrant fran ar till ar.
Studerandegruppen under ldsaret 2008—2009 och 2009-2010 har haft en jimn konsfordelning,
och eventuella tendenser till alltfor ojamn konsfordelning under ldasaret 2010-2011, da insti-
tutet till f6ljd av beviljad examensritt véntar sig en storre tillstromning av studerande, maste
observeras noga.

Frimjande av jimstélldhet och jamlikhet

1. Lika mdojlighet att forena arbete med ansvar for hem och barn

Mal: Arbets- och utbildningsvillkor ska utformas sa att ingetdera konet missgynnas och sa att
bade kvinnor och min far mojlighet att forena forvirvsarbete, fortbildning eller studier med
ansvar for hem och barn.

Atgérder 2009: Rektor bevakar kontinuerligt arbets- och studievillkoren och &r observant pa
savil direkta som indirekta signaler (sasom t.ex. sjukskrivningar eller studieavbrott) om miss-
forhallanden. Statistik 6ver sjukskrivningar, studieavbrott och forildraledighet med avseende
pa respektive kon gors upp och presenteras och analyseras i hogskolestyrelsen. Ev. nédvén-
diga atgdrder fors in i atgdrdsplanen for 2010.

Utvirdering av atgérder 2009: Saken har kontinuerligt f6ljts av rektor men ingen statistik upp-
réttats.

Atgiirder 2010: Rektors kontinuerliga bevakning fortsitter. Statistik dver sjukskrivningar,
studieavbrott och forildraledighet med avseende pa respektive kon gors upp och presenteras
och analyseras i hogskolestyrelsen. Ev. nodvindiga atgérder fors in i atgdardsplanen for 2011.

* Det antal som redovisas ir antalet fysiska personer registrerade som programstuderande eller som deltagare i
fristaende kurser. Atskilliga studerande &r registrerade for ett flertal olika kurser. De katolska pristkandidater
som studerar vid institutet rdknas in i kategorin programstuderande.




2. Konsfordelning bland anstdllda

Mal: Konsfordelningen ska i mojligaste man vara jamn bland alla kategorier anstéllda.
Atgiirder 2009: T samband med arbetet pi en langtidsplan for lirarrekrytering till institutet
undersoker rektor vilka atgiarder som kan vidtas for att konsfordelningen bland ldrarna ska bli
jamnare. Rektors forslag till atgarder presenteras och diskuteras i hogskolestyrelsen. Beslut
om atgirder fors in i atgirdsplanen for 2010.

Utvirdering av_atgirder 2009: Konsfordelningen har blivit nagot jamnare. Saken behdver
dock kontinuerligt foljas upp.

Atgiirder 2010: Rektor undersoker dven fortsittningsvis vilka dtgirder som kan vidtas for att
konsfordelningen bland ldrarna ska bli jaimnare. Rektors forslag till atgirder presenteras och
diskuteras i hogskolestyrelsen. Beslut om atgirder fors in i atgardsplanen for 2011.

3. Konsfordelning bland timldrare

Mal: Med tanke pa snedfoérdelningen bland de anstillda ldrarna ska andelen kvinnliga tim-
larare vara sadan att ldarargruppen som helhet far en sa jaimn konsférdelning som mojligt.
Atgﬁrder 2009: I planeringen infor ldasaret 2010-2011 ska studierektor i mojligaste man plane-
ra for en rekrytering av kvinnliga timlérare i sadan utstrackning att konsfordelningen i ldrar-
gruppen som helhet fr.o.m. ldsaret 2010-2011 blir jimnare.

Utvéirdering av atgirder 2009: Konsférdelningen i timldrargruppen har genom vidtagna atgér-
der blivit nagot jamnare. Saken behdver dock kontinuerligt foljas upp.

Atgiirder 2010: I planeringen infor lisaret 20112012 ska studierektor i majligaste man pla-
nera for en rekrytering av kvinnliga timldrare i sadan utstriackning att konsfordelningen i ldrar-
gruppen som helhet fr.o.m. ldsaret 2011-2012 blir jimnare.

4. TA-personalens maojligheter till kompetensutveckling

Mal: TA-personal ska erbjudas lika mojligheter till fortbildning och kompetensutveckling
oavsett kon.

Atgﬁrder 2009: Rektor ser till att erbjudanden om fortbildning och kompetensutveckling ges i
lika man oavsett kon.

Utvirdering av atgérder 2009: Fortbildnings- och kompetensutvecklingsmojligheter har i lika
man erbjudits TA-personalen oavsett kon.

Atgﬁrder 2010: Arbetet fortsitter pa den inslagna linjen och utvirderas kontinuerligt.

5. Konsfordelning i beslutande organ

Mal: En i mojligaste man jamn konsfordelning ska rada inom savil hogskolestyrelse som kol-
legium.

Atgiirder 2009, dtgiirder 2010: Mojligheterna till jimn konsfordelning ir beroende av att en
jamnare konsfordelning i gruppen tillsvidareanstillda ldrare uppnas. Detta beaktas vid nyan-
stillning av lérare.

6. Information och utbildning

Mal: Institutet ska genom information och utbildning medverka till att medvetenheten och
kunskapen om jamstilldhetsfragor 6kar bland institutets anstillda och studenter.

Atgﬁrder 2009: Rektor ansvarar i samrad med studierektor for att en utbildningsdag kring
jamstélldhets- och likabehandlingsfragor anordnas under hosten 2009; till den kallas/inbjuds



bade ldrare, andra anstillda och studenter. Vidare ansvarar studierektor for att jamstilldhets-
fragor blir belysta i undervisningen. Institutets kollegium ska vid faststdllande av kursplaner
infor lasaret 2009-2010 tillse att sadana perspektiv tillgodoses i kursplanering och kurs-
litteratur.

Utvirdering av atgiarder 2009: Planerade atgirder har genomforts.

Atgiirder 2010: Studierektor ansvarar dven fortsittningsvis for att jamstilldhetsfragor blir
belysta i undervisningen. Institutets kollegium ska dven fortsittningsvis vid faststidllande av
kursplaner tillse att sadana perspektiv tillgodoses i kursplanering och kurslitteratur.

Frimjande av likabehandling av studenter

Newmaninstitutet striavar efter att i sin hogskoleverksamhet “framja lika rittigheter for stu-
denter och sokande och att motverka diskriminering pa grund av konstillhorighet, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder” (Lag
2001:1286 om likabehandling av studenter i hogskolan, § 1).

1. Studenters lika mojligheter och rdttigheter

Mal: Alla studenter ska ges lika mojligheter och rittigheter i studiesituationen oavsett kon,
etnicitet, sexuell ldggning, religids tillhdrighet och trosuppfattning samt psykiska/fysiska
handikapp.

Atgiirder 2009, Atgiirder 2010: Rektor, studierektor och administratoren/studievigledaren
bevakar kontinuerligt att sa sker.

2. Studenters delaktighet;, bemotandet av studenter

Mal: Alla studenter ska fa samma mdojlighet att kdnna sig delaktiga och synliggjorda i savil
undervisningssammanhang som i bemoétandet fran institutionens anstidllda och dvriga stu-
denter.

Ateiirder 2009, Atgiirder 2010: Rektor, studierektor och administratoren/studievigledaren
bevakar kontinuerligt att sa sker.

Utvirdering och revidering av planen

1. Alla ovan angivna "Atgirder 2010 utvirderas vid utgingen av ar 2010. Utvirderingen
bifogas jamstilldhets- och likabehandlingsplanen i borjan av ar 2011.

2. Alla ovan angivna "Atgirder 2010 i planen ersitts i borjan av ar 2011 av ”Atgirder 20117,
formulerade med ledning av utvirderingen av hur atgiarderna utfallit.

3. Redovisningen “Jamstilldhetssituationen februari 2010 ovan bearbetas i borjan av ar 2011
pa ett sadant sitt att den da radande situationen beskrivs och jaimforelser mellan 2009, 2010
och 2011 blir mojliga.



